
ANEXO 09 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES DIDÁCTICAS DE LA ESPECIALIDAD 

 
RUBRO 

 
CRITERIO 

 
SUB CRITERIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

POR CRITERIO 

PUNTAJE MÁXIMO 
POR RUBRO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. FORMACIÓN 
ACADÉMICA, 

PROFESIONAL Y 
TÉCNICA 

1.1. Estudios Grado académico 7          
 
 
 
 
            10 

Título profesional registrado en la 
SUNEDU y/o servir 

7 

Título profesional técnico 6 

Título técnico 5 

1.2. Estudios de posgrado Grado de doctor registrado en la 
SUNEDU y/o servir 

3 

Estudios concluidos de doctorado 2 

Grado de maestro/ master registrado 
en la SUNEDU y/o servir 

2 

Estudios concluidos de maestría 1 

1.3. Programas de formación continua afines a la(s)unidad(es)didáctica(s) 

Programas afines comuna duración igual o mayor a 96 horas o 
su equivalente en créditos 

Tres (03) puntos por cada 96 horas 
acumuladas en los últimos (5) años 

9  
 
 
 
 
 
 
 
 
           30 

Dos (2) puntos por cada 96 horas 
acumuladas hace más de (5) años 

4 

Programas afines con una duración igual o mayor a 16 horas y 
menor a 96 horas o su equivalente en créditos 

Medio (0.5) punto por cada 16 horas  3 

1.4. Otros programas de formación continua, incluidos 
temas de pedagogía 

  

Programas con duración igual o mayor a 96 horas o su 
equivalente en créditos 

Un (1) punto por cada 96 horas 
acumuladas 

5 

Programas con una duración igual o mayor a 16 horas y menor o 
igual a 96 horas o su equivalente en créditos 

Medio (0.5) punto por cada 16 horas 
acumuladas 

3 

Estudios de ofimática con una duración igual o mayor a 24 horas 
o su equivalente en créditos. Certificado expedido en 
instituciones autorizadas en el rubro 

Un (1) punto por certificado 2 

Dominio del idioma extranjero certificado expedido en un centro 
de idiomas. 

Dos (2) puntos acreditación de nivel 
avanzado 

2 

Lenguas originarias Dos (2) puntos por constancia de 
incorporación en el registro nacional 
de docentes bilingües en lenguas 
originarias (RNDBLO) 

2 

 
 
 
 
 
 
 

2. EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

   
 
 

2.1. Experiencia laboral en el sector productivo (público o 
privado) 

Cinco (5) puntos por año de 
experiencia laboral en el sector 
productivo desarrollada en los 
últimos (6) años 

30       
 
 
 
 
 
 
             50 

Dos (2) puntos por año de 
experiencia laboral desarrollada hace 
más de (6) años en el sector 
productivo 

10 

 
 
 

2.2. Experiencia docente en educación superior 

En modalidad presencial: un punto 
(1) punto por cada año de 
experiencia desarrollada en los 
últimos 5 años 

10 

En modalidad semipresencial o a 
distancia: dos (2) puntos por cada (2) 
semestres académicos de 
experiencia desarrollada en los 
últimos 5 años 

10 

3.CONDICIONES DE 
EXCELENCIA 

PROFESIONAL 

          
 
 3.1. Competencias para la empleabilidad 

Un (1) punto por certificado de 
formación continua 

2    
 
 
 
 
 
 
            10 

Un (1) punto por cada año de 
experiencia comprobada en su 
aplicación y desarrollo 

2 

 
 

 3.2. Enfoques transversales priorizadas (derechos 
humanos, ambiente, genero, interculturalidad, discapacidad) 

Un (1) punto por certificado de 
formación continua en enfoques 
transversales 

2 

Un (1) punto por año de experiencia 
comprobada en su aplicación y 
desarrollo 

2 

3.3. Otras competencias: innovación tecnológica 
Proyecto ubicado en el ranking ganador a nivel nacional 

(superacte u otros) 

Un (1) punto por documento de 
acreditación 

2 

PUNTAJE TOTAL 100 

 

 

 

 



 

ANEXO 10 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES DIDÁCTICAS PARA EMPLEABILIDAD 

 
RUBRO 

 
CRITERIO 

 
SUB CRITERIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

POR CRITERIO 

PUNTAJE MÁXIMO 
POR RUBRO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. FORMACIÓN 
ACADÉMICA, 

PROFESIONAL 
Y TÉCNICA 

1.1. Estudios Grado académico 7          
 
 
 
 
            10 

Título profesional registrado en la 
SUNEDU y/o servir 

7 

Título profesional técnico 6 

Título técnico 5 

1.2. Estudios de posgrado Grado de doctor registrado en la 
SUNEDU y/o servir 

3 

Estudios concluidos de doctorado 2 

Grado de maestro/ master registrado 
en la SUNEDU y/o servir 

2 

Estudios concluidos de maestría 1 

1.3. Programas de formación continua afines a la(s)unidad(es)didáctica(s) 

Programas afines comuna duración igual o mayor a 96 horas o 
su equivalente en créditos 

Tres (03) puntos por cada 96 horas 
acumuladas en los últimos (5) años 

9  
 
 
 
 
 
 
 
 
           30 

Dos (2) puntos por cada 96 horas 
acumuladas hace más de (5) años 

4 

Programas afines con una duración igual o mayor a 16 horas y 
menor a 96 horas o su equivalente en créditos 

Medio (0.5) punto por cada 16 horas  3 

1.4. Otros programas de formación continua, incluidos 
temas de pedagogía 

  

Programas con duración igual o mayor a 96 horas o su 
equivalente en créditos 

Un (1) punto por cada 96 horas 
acumuladas 

5 

Programas con una duración igual o mayor a 16 horas y menor o 
igual a 96 horas o su equivalente en créditos 

Medio (0.5) punto por cada 16 horas 
acumuladas 

3 

Estudios de ofimática con una duración igual o mayor a 24 horas 
o su equivalente en créditos. Certificado expedido en 
instituciones autorizadas en el rubro 

Un (1) punto por certificado 2 

Dominio del idioma extranjero certificado expedido en un centro 
de idiomas. 

Dos (2) puntos acreditación de nivel 
avanzado 

2 

Lenguas originarias Dos (2) puntos por constancia de 
incorporación en el registro nacional 
de docentes bilingües en lenguas 
originarias (RNDBLO) 

2 

 
 
 
 
 
 
 

2. EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

   
 
 

2.1. Experiencia laboral en el sector productivo (público o 
privado) 

Cinco (5) puntos por año de 
experiencia laboral en el sector 
productivo desarrollada en los 
últimos (6) años 

30       
 
 
 
 
 
 
             50 

Dos (2) puntos por año de 
experiencia laboral desarrollada hace 
más de (6) años en el sector 
productivo 

10 

 
 
 

2.2. Experiencia docente en educación superior 

En modalidad presencial: un punto 
(1) punto por cada año de 
experiencia desarrollada en los 
últimos 5 años 

10 

En modalidad semipresencial o a 
distancia: dos (2) puntos por cada (2) 
semestres académicos de 
experiencia desarrollada en los 
últimos 5 años 

10 

3.CONDICIONES DE 
EXCELENCIA 

PROFESIONAL 

          
 
 3.1. Competencias para la empleabilidad 

Un (1) punto por certificado de 
formación continua 

2    
 
 
 
 
 
 
            10 

Un (1) punto por cada año de 
experiencia comprobada en su 
aplicación y desarrollo 

2 

 
 

 3.2. Enfoques transversales priorizadas (derechos 
humanos, ambiente, genero, interculturalidad, discapacidad) 

Un (1) punto por certificado de 
formación continua en enfoques 
transversales 

2 

Un (1) punto por año de experiencia 
comprobada en su aplicación y 
desarrollo 

2 

3.3. Otras competencias: innovación tecnológica 
Proyecto ubicado en el ranking ganador a nivel nacional 

(superacte u otros) 

Un (1) punto por documento de 
acreditación 

2 

PUNTAJE TOTAL 100 

 

 


